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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2022 年度）

一、预算部门名称：中国共产主义青年团苏州市委员会

二、年度履职目标完成情况：

今年以来，团市委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习

宣传贯彻党的二十大重要精神，围绕党政中心，扎实引领全市各级团组织、团干部和

广大团员青年不忘跟党初心、牢记青春使命。年内累计承办团中央、团省委重要会议

活动 6 场，获评“中国青年五四奖章”2 人、“江苏省青年五四奖章”4 人，获得“两

红两优”国家级荣誉 11 个、省级荣誉 119 个；团中央书记处常务书记汪鸿雁专程莅苏

调研指导，省委常委、市委书记曹路宝先后 7 次作出批示指示，均给予肯定。苏州团

市委获评 2022 年度全省共青团工作综合评估第一等次、2022 年度综合考核市级机关第

一等次。

三、部门（单位）概况

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室（信息处）、组织部、宣传部、统

战部、青年发展部、维护青少年权益部（市未成年人保护委员会办公室）、社会联络部

（志愿者工作部）、学少部。本部门下属单位包括（1）苏州市志愿者行动指导中心，

全额拨款事业单位，非独立核算，其财务管理并入共青团苏州市委员会本级统一核算。

（2）苏州市青少年活动中心，差额拨款事业单位，独立核算。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

一、坚定理想信念，强化理论武装，在思想政治引领上担使命。深入学习贯彻党

的二十大精神及习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立 100 周年大会上的重要

讲话精神，自觉用新理论新思想武装青少年。深入开展“学习二十大、永远跟党走、

奋进新征程”主题教育活动，明确五个方面 68 项重点任务，线上线下覆盖青少年 1226

万人次。全省首创理论宣讲“青苗”培育行动计划，以 3 年为周期，分级分类、动态

培养一支 30 人左右的青年讲师队伍，打通青年理论宣传“最后一公里”。持续放大“青

春苏州”全媒体矩阵效应，现有粉丝数超 60 万，推出“青春苏州说”新媒体栏目，创
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作短视频、H5 等特色新媒体产品 30 余件，浏览量超 16 万人次；五四青年节发布主题

云团课 3期，当天浏览量超 56.6 万人次。持续深化先进典型示范引领，开展首届“苏

州五四青年奖章”、市“两红两优”评选，举办青年五四奖章分享会苏州专场，激励广

大团员青年以昂扬向上的精神风貌积极投身“强富美高”新苏州现代化建设。二、紧

扣“国之大者”，自觉担当尽责，在服务中心大局上建新功。成功承办团中央“新兴青

年助力新经济大展”，打造新经济大展云平台，吸引全国 27 个省（自治区、直辖市）

406 名新兴青年近 500 件作品线上参展。联合市委人才办、市住建局、市国资委打造“苏

青驿站”青年人才驿站建设项目，全市年内建成 100 家“苏青驿站”，实现全市十大板

块全覆盖，共服务来苏青年 993 人次，提供免费住宿 4341 晚、公共活动面积 2万余平

方米。创新实施青年企业家“先锋接力”计划，持续开展“校园苏州日”引才活动，

大力推进“青春有为 就在苏州”大学生就业促进计划。坚决投身疫情防控大战大考，

组建青年突击队 1518 支，4万余名青年投身防疫一线，累计开展志愿服务 70 万余人次。

成立全省唯一省级青年志愿者服务培训基地，192 名青年志愿者投身文明典范城市创建、

垃圾分类、乡村振兴等志愿服务，积极展现新时代青年担当作为。三、建强桥梁纽带，

回应民生关切，在促进青年发展上优质效。全力推进青年发展型城市建设。今年 6月，

苏州市和下辖张家港市分别获评全国首批青年发展型城市建设试点和县域试点；9月，

太仓市、昆山市、姑苏区入选省级试点。聚焦让青年“生活在苏州幸福倍增、创业在

苏州希望倍增、休闲在苏州惬意倍增”三大目标，在全国率先探索构建“青年发展型

城市”监测评价指标体系，推动出台政策文件举措、实事项目、特色活动 114 项。推

动实施青少年暑托班民生实事项目，开设班级 1355 个，累计服务青少年 23 万余人次；

实施“梦想改造+”关爱计划，完成困境青少年“梦想小屋”建设 218 户；深化“立体

关护”服务体系，重点关注青少年 1681 人，覆盖服务 33 万余人次。全国首创“苏青

惠”青年服务云平台，并链接到“苏周到”APP，围绕青年思想引领、创业就业、社会

融入、关爱帮扶、志愿服务，累计服务青年近 18 万余人次，浏览量达 23 万余次。四、

勇于自我革命，全面从严治团，在深化改革创新上走在前。自觉对标全面从严治党经

验做法，立足共青团实际，下发《关于贯彻落实<新时代全面从严治团实施纲要>的工

作指引》，针对性提出 5个大类 16 个方面 45 个具体落实举措，对基层团组织落实情况

进行定期跟踪问效。全面推进县域共青团基层组织改革，围绕干部来源、组织体系、

品牌工作、团员管理等方面进行大力探索，在全国试点评估中，相城区获评全国优秀，

吴江区相关做法入选全团典型经验。成功探索苏州共青团行业团建“3+3”模式，推动
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新业态新就业青年群体行业团建全覆盖，全市社会领域团组织总量居全省第一。全面

履行全团带队政治责任，着力构建党、团、队一体化育人链条；推动出台《中共苏州

市委关于全面加强新时代少先队工作的实施方案》，胜利召开市第八次少代会，引领青

少年听党话、跟党走，让青春在全面建设社会主义现代化国家的火热实践中绽放绚丽

之花。

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

部分绩效目标制定不够精准，实际执行过程中偏差较大。改进措施是对照绩效目

标，加大执行力度，减少偏差

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果用于制定下一年度工作目标并按规定在相关的网站上公开。
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七、预算信息

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元）

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元）

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%)

预算总金额 2160.03 288.75 2458.63 1690.03 68.74%

基本支出 975.97 306.63 1282.45 1145.64 89.33%

项目支出 1194.06 -17.88 1176.18 544.39 46.28%

庆祝中国共产主义青年团

建团 100 周年系列活动
100 100 100 100.00%

团市委办公用房加固改造

工程
600 600 0 0.00%

政务内网机房及相关环境

布置
20 -8.08 11.92 0 0.00%

党团活动经费 2.6 2.6 0.04 1.54%

办公设备购置 58 58 57.96 99.93%

爱心公益暑托班 55 55 54.85 99.73%

公务出国（境）费 10 -8 2 0 0.00%

共青团活动经费 206 206 192.87 93.63%
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共青团代表大会和少先队

代表大会
128 128 127.97 99.98%

专项培训费 9 -1.8 7.2 5.65 78.47%

体检费 5.46 5.46 5.05 92.49%

八、年度重点任务

对应部门主要职责 任务名称 主要内容 完成情况

调查研究青年思想动态，做好

未成年人保护及“希望工程”

有关工作

做实“立体关护”服务体系 共青团活动经费 完成

负责全市团的组织建设，协助

党组织管理、选拔和培训团的

干部

健全团的组织建设
共青团代表大会和少先队代表

大会
完成

提升团市委机关内部工作效能 提升办公效能 团市委办公用房加固改造工程 未完成

团结带领全市各级共青团组织

和广大青年在思想上政治上行

动上同党中央保持高度一致

筑牢青少年思想根基

共青团活动经费,庆祝中国共产

主义青年团建团100周年系列活

动

完成

深化青少年思想引领
共青团代表大会和少先队代表

大会,共青团活动经费
完成
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发挥团属新媒体中心作用 共青团活动经费 完成

指导和管理青年社会组织，开

展青年志愿服务工作
做优“益青春”计划 共青团活动经费 完成

组织带领全市团员青年在建设

社会主义市场经济的进程中发

挥生力军和突击队作用

开展青春建功行动 共青团活动经费 完成

助力农业农村现代化 共青团活动经费 完成

九、部门整体自评表

类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况
原因分

析

分解目标 决策

工作计划制定健

全性
健全 健全 计划制定要求 0%

中长期规划制定

健全性
健全 健全 规划制定要求 0%

绩效指标明确性 明确 明确 绩效管理要求 0%

绩效目标合理性 合理 合理 绩效管理要求 0%

预算编制规范性 规范 规范 预算管理要求 0%
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预算编制科学性 科学 科学 预算管理要求 0%

过程

基础信息完善性 完善 完善
基础信息管理

要求
0%

预算管理制度健

全性
健全 健全

预算管理制度

要求
0%

预决算信息公开

度
公开 公开

预决算管理要

求
0%

资金使用合规性 合规 合规 财务管理要求 0%

绩效管理覆盖率 =100% 100% 绩效管理要求 0.00%

非税收入管理合

规性
合规 合规

非税收入管理

要求
0%

资产管理规范性 规范 规范 资产管理要求 0%

固定资产利用率 =100% 100% 资产管理要求 0.00%

资产管理制度健

全性
健全 健全 资产管理要求 0%

项目管理制度执

行规范性
规范 规范

项目管理制度

要求
0%
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项目管理制度健

全性
健全 健全

项目管理制度

要求
0%

人员管理制度执

行有效性
有效 有效

人员管理制度

要求
0%

在职人员控制率 =100% 100%
人员管理制度

要求
0.00%

人员管理制度健

全性
健全 健全

人员管理制度

要求
0%

业务学习与培训

及时完成率
=100% 100%

业务学习与培

训管理要求
0.00%

纪检监察工作有

效性
有效 有效

纪检监察工作

管理要求
0%

组织建设工作及

时完成率
=100% 100%

组织建设工作

管理要求
0.00%

结转结余率 =0% 0% 绩效管理要求 0%

支付进度符合率 =100% 100% 绩效管理要求 0.00%

预算调整率 =0% 0% 绩效管理要求 0%

政府采购执行率 =100% 100% 绩效管理要求 0.00%
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“三公经费”变动

率
=0% 0% 绩效管理要求 0%

预算执行率 =100% 100% 绩效管理要求 0.00%

公用经费控制率 <=100% 100% 绩效管理要求 0.00%

非税收入预算完

成率
=100% 100% 绩效管理要求 0.00%

效益

“青年大学习”网

上主题团课参与

率

>=60% 90% 数据统计 50.00%

共青团活动宣传

渠道完善性
完善 完善 数据统计 0%

青年意识形态领

域严重工作事故
=0 起 0 起 数据统计 0%

开展青少年文化

活动场次
>=1000 场 1000 场 数据统计 0.00%

满意度 青年满意度 >=80% 90% 数据统计 12.50%

履职
举办苏州市少工

委七届六次全会
=1 场 1 场 计划制定要求 0.00%
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场次

举办各族各界青

年主题分享会场

次

=1 场 1 场 新闻宣传稿件 0.00%

创作新媒体网络

文化产品
>=50 个 69 个 数据统计 38.00%

召开共青团苏州

市第二十次代表

大会

=1 场 1 场 文件通知 0.00%

发放“新农菁英

贷”额度
>=1 亿元 7.23 亿 数据统计

包 含 苏

州 大 市

范 围 所

有数据

开展“共青团与人

大代表、政协委员

面对面”活动

>=10 场 11 场 数据统计 10.00%

召开苏州市青年

工作联席会议第
=1 场 1 场 文件通知 0.00%
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四次全体会议

举办爱国统一教

育主题培训活动

场次

=1 场 1 场 新闻宣传稿件 0.00%

评选市级青年安

全生产示范岗数

量

=40 个 56 个 文件通知 40.00%

办公用房安全隐

患消除率
=100% 0%

因政策原因该

项目已撤销
-100.00%

升级打造“苏青

惠”青年服务云平

台 2.0 版本

=1 个 1 个 实体小程序 0.00%

获评省级“青年学

习社”线路数量
=1 个 1 个 文件通知 0.00%

获评省级“青年学

习社”数量
=2 个 2 个 文件通知 0.00%

举办苏州共青团

历史展览
>=1 场 1 场 数据统计 0.00%
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征集苏州市庆祝

建团 100 周年主

题曲

=1 首 1 首 数据统计 0.00%

出版《苏州共青团

与青年运动史事

编年》

=1 版 1 版 实体书 0.00%

举办苏州市纪念

五四运动 103 周

年暨建团 100 周

年大会场次

=1 场 1 场 活动通知 0.00%

评选市级青年岗

位能手数量
=90 个 109 个 文件通知 21.11%

开展“江南文化”

青年文化传承赋

能活动活动场次

=1 场 3 场 活动数据统计 200.00%

参 加 对

象 较 为

踊跃

举办青年社区骨

干培训交流活动

场次

=1 场 1 场 文件通知 0.00%
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全市实施“立体关

护成长护航工程”

项目数量

>=10 场 27 场 文件通知 170.00%

举办苏州市“六

一” 国际儿童节

主题队日活动场

次

=1 场 1 场 计划制定要求 0.00%

评选市级青年文

明号数量
=90 个 92 个 文件通知 2.22%

举办苏州市少先

队辅导员少先队

活动辅导技能展

示活动

=1 场 1 场 计划制定要求 0.00%

举办中国少年先

锋队苏州市第八

次代表大会

=1 场 1 场 计划制定要求 0.00%

开展 3.5 学雷锋

志愿服务活动场
=1 场 1 场 活动方案 0.00%
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次

开展12.5 国际志

愿者日活动场次
=1 场 1 场 活动方案 0.00%


