
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 共青团代表大会和少先队代表大会 项目年份 2022

项目主管部门(单
位)

中国共产主义青年团苏州市委员会

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数
财政拨款数 指标结余数

128 127.97 0.03

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

127.97 127.97 0

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元）

合计 128 127.97

共青团代表大会 89 88.97

少先队代表大会 39 39

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（80

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 1 100% 1

立项程序

规范性
规范 1 100% 1

绩效指标

明确性
明确 1 100% 1

绩效目标

合理性
合理 1 100% 1

预算编制

科学性
科学 1 100% 1

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标

资金使用

合规性
合规 4 100% 4

预算执行

率
=100% 8 100% 8



资金到位

率
100% 1 100% 1

制度执行

有效性
有效 4 100% 4

管理制度

健全性
健全 2 100% 2

产出目标

会议召开

次数
=2 次 7.9 2 次 7.9

少先队代

表大会参

会率

>=98% 7.85 100% 7.85

共青团代

表大会参

会率

>=98% 7.85 91% 5.05

经费支出

合规性
合规 7.85 100% 7.85

会议及时

召开
及时 7.85 100% 7.85

效益目标

选举产生

共青团苏

州市第二

十届委员

会

产生 7.85 100% 7.85

选举产生

中国少年

先锋队苏

州市第八

届工作委

员会

产生 7.85 100% 7.85

合计 77.2

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数

+财政收回数。2.“指标名称”中“决策”和“过程”类指标根据项目类型，按照《2022
年度苏州市级财政支出项目绩效评价共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“效

果”、“满意度”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2022 年 12月 31日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。



定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～
130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过

130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～
200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

共青团代表大会：根据《团章》等有关规定，团的设区市代表代会每五

年举行一次，共青团苏州市第二十次代表大会于 2022年召开，选举产生

共青团苏州市第二十届委员会、出席江苏省第十六次团代会的代表。少

先队代表大会：根据共青团中央、教育部、全国少工委联合制定的《中

国少年先锋队组织工作条例（试行）》第四章 少先队代表大会 第十三条

规定，省（自治区、直辖市）、市（地、州、盟）少代会每五年召开一次。

中国少年先锋队苏州市第七次代表大会于 2017年 5月召开，到 2022年 5
月已满五年，需要召开第八次代表大会。

项目总目标

回顾总结近五年来全市共青团和青年工作、少先队工作的基本经验，研

究部署今后五年苏州共青团和青年工作、少先队工作的主要任务，进一

步推动全市共青团和青年工作、少先队工作持续发展。

年度绩效目标

召开共青团苏州市第二十次代表大会，选举产生共青团苏州市第二十届

委员会。召开中国少年先锋队苏州市第八次代表大会，选举产生苏州市

少工委第八届工作委员会。

项目实施情况

共青团代表大会：共青团苏州市第二十次代表大会于 2022年 12月 9日

至 12月 11日在苏州召开，应到代表 308名，实到代表 280 名。少先队

代表大会：中国少年先锋队苏州市第八次代表大会于 2022年 6月 27日
至 6月 28日在苏州召开，应到代表 190名（其中少先队员代表 105名，

占代表总数的 55.3%），实到代表 190名。

项目管理成效

共青团代表大会：会议选举产生了共青团苏州市第二十届委员会委员 42
名、候补委员 17 名，苏州市出席共青团江苏省委第十六次代表大会代表

51名。少先队代表大会：苏州市第八次少代会审议并通过了市第七届少

工委工作报告，选举产生了苏州市第八届少工委委员 85名。

项目管理存在

的问题及原因

根据《中国共产主义青年团地方组织选举工作条例》规定；“团代表大会

选举时，参加人数超过应到会人数的半数，方能进行选举”。共青团苏州

市第二十次代表大会应到代表 308名，实到代表 280名，因病、因事请

假 28名，根据选举办法，选举可以进行。

进一步加强项

目管理的建议

严格按照《中国共产主义青年团章程》《中国共产主义青年团地方组织选

举工作条例》有关规定，进一步加强共青团苏州市委员会建设，引领团

代表、委员切实履行职责、发挥作用。加强各项费用支出统筹管理，力

争做到节约节俭办会。

（标注：项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成）


